COMUNICAT DELS SOTASIGNATS EN RELACIO AMB LES MANIFESTACIONS DIFUSES A LA
CALA PODCAST

Els sotasignats, davant les manifestacions que s’han pogut escoltar i veure en diversos
podcasts de La Cala Podcast en relacié amb la Policia Local de 'Ametlla de Mar, volem
deixar constancia del segiient:

Primer. Que, des de I'any 1990 i fins a I'agost de 2024, hem exercit responsabilitats com
a caps i comandaments de la Policia Local de 'Ametila de Mar, tot i que per motius de
salut, abans d’aquesta data van exercir les funcions propies de cap altres funcionaris.

Segon. Que ha estat un honor i una satisfaccié exercir aquestes funcions, que ens han
enriquit no només com a professionals, siné també com a persones.

Tercer. Que l'accés als respectius nomenaments i places es va produir mitjangant els
procediments legalment establerts, inclosos processos selectius i de concurs oposicid,
sense que ens consti que fossin impugnats.

Quart. Que no acceptem, de cap manera, que es projecti publicament sobre la nostra
persona, ni sobre les etapes professionals en qué vam exercir responsabilitats, cap
sospita genérica d’haver participat, tolerat, encobert o afavorit conductes d’assetjament,
favoritisme, arbitrarietat, persecucié laboral, concessions irregulars o qualsevol
funcionament andomal de la Policia Local.

Cinque. Que durant molts anys la Policia Local de I'Ametlla de Mar ha estat un cos
respectat i valorat, tant dins la comarca com en altres ambits del territori, per la seva
professionalitat, disponibilitat i capacitat de servei pablic.

Sisé. Que, pel que fa a la pérdua d’'efectius, tant funcionaris de carrera com personal
interi, els nostres informes, advertiments i suggeriments haurien de constar als arxius de
la propia Policia Local, aixi com a les diferents alcaldies i regidories competents. Aquests
documents reflecteixen el nostre criteri técnic sobre aquesta qiiestié i acrediten que, en
cap cas, vam ser responsables de la pérdua progressiva d’efectius o de la reduccié
quantitativa de la plantilla.

Sete. Que volem deixar constancia de la gran professionalitat de tots els agentsi personal
que han format part d’aquest cos durant tots aquests anys. Cadascun, des de la seva
responsabilitat, capacitat i possibilitats, ha contribuit a prestar el millor servei possible a
la ciutadania de 'Ametlla de Mar, a les persones que ens visiten i a totes aquelles que
transiten pel municipi.

Vuité. Que durant aquests anys la Policia Local de 'Ametlla de Mar ha mantingut una
estreta col-laboracié amb altres cossos i forces de seguretat, com ho acrediten les
felicitacions i reconeixements atorgats per la Guardia Civil, els Mossos d’Esquadrai altres
policies locals, tant a nivell de cos com a titol individual.



Nove. Que volem aclarir expressament que no vam renunciar a les nostres places ni vam
abandonar el cos per cap altra causa que no fos la jubilacié, en els casos que
correspongui.

Deseé. Que considerem improcedent i fora de lloc posar en dubte la professionalitat de
persones de la Policia Local que, en determinats moments, hagin pogut trobar-se en
situacidé de baixa meédica de llarga durada, aixi com qiiestionar indirectament el criteri
dels professionals medics que les hagin prescrit.

Onze. Que tots els expedients administratius i judicials que s’han pogut desenvolupar al
si del cos durant aquests anys consten documentats pels seus propis tramits, resolucions
i resultats, i no poden ser substituits per valoracions genériques, insinuacions o relats
parcials formulats publicament sense la deguda concrecid.

Dotzé. Que, pel que fa a les hores extraordinaries, sempre es van oferir i gestionar amb
criteris de publicitat interna, mitjangant exposicié a la cartellera i comunicacions per
correu electronic. En aquest sentit, no es tracta d’una practica recent ni d’'una novetat
implantada en els darrers anys. Més encara, en situacions de baixes nombroses 0 manca
d’efectius, vam ser precisament els comandaments els qui vam haver de garantir els
serveis minims als ciutadans.

Tretze. Que som plenament conscients que no tot s’ha fet sempre de manera perfecta.
Com en qualsevol organitzacié, s’han pogut cometre errors, adoptar decisions
discutibles o prendre mesures que no sempre han estat compartides per tothom. Ara
bé, una cosa és la critica legitima i una altra molt diferent és projectar sobre un cos
policial, sobre els seus comandaments o sobre persones concretes una imatge
generalitzada d‘arbitrarietat, favoritisme, assetjament o mal funcionament sense
concretar fets, dates, responsables o resolucions que ho acreditin.

Catorzé. Que entenem que la funcié d’un cap o comandament és defensar la institucié,
protegir els seus integrants, garantir el servei public i actuar amb lleialtat envers el cos i
la ciutadania, sense instrumentalitzar situacions internes ni malmetre gratuitament la
imatge d’una institucié a la qual molts hem dedicat bona part de la nostra vida
professional.

Quinzé. Que lamentem profundament la imatge que s’ha pogut donar de la Policia Local
de I'Ametlla de Mar i, per extensid, de I’'Ajuntament.
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